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	を成長の原動力に。
	当社は、1956年に創業いたしました。 お客様をはじめ、従業員同士や地域の皆様から 「ありがとう」の声をたくさんいただける。 そんなかけがえのない1日を大切にして過ごしたい。 そのような想いでやってまいりました。
	ありがとうの語源は、「有り難し」。 今ある環境は当たり前ではなく、 有難く貴重なことであるということです。
	仕事をしていく上でいろんな壁に当たったり、 思い通りにいかないこともたくさんある。 でも、それらすべてが自分たちのためになって 人間的な成長に繋がっていく。
	横田 知明
	素直さや思いやり、感謝の心など 「人間力」を大切にする仲間が集まった会社です。 ぜひ一緒に成長していきましょう。
	大切にしていること



	理念
	感動のサービス
	私たちは、お客様の喜びを自らの喜びとし、
	私たちは、
	自らの幸福と生きがい
	を提供する。
	を提供する。
	愛される企業
	私たちは、法とその精神を守り、社会に貢献し、
	を目指す。
	お客様に愛され、仲間に愛され、 この街に貢献できる存在であり続ける為に。
	感動のサービス
	１台目をご購入されたお客様が２台目、３台目と継続して購入されたり、お子様、お知り合いの方々へと絆が生まれ、全ての絆はつながっていきます。

	地域との絆
	愛する地元・愛媛を緑豊かな街にしたいという思いから1976年より始めた「ふれあいグリーンキャンペーン」。2023年に48回目を迎え、今までに木製ベンチやテント、約18,000本の苗木を贈呈しています。

	社員同士の絆
	充実した共育体制や社員の努力が報われる評価を実施することで、全社員が同じ目的に向かって前向きに取り組める職場環境を整えています。
	ビジョンマップ（相関図）
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	大切にしていること
	理念
	私たちは、お客様の喜びを自らの喜びとし、感動のサービスを提供する。
	私たちは、自らの幸福と生きがいを追求する。
	私たちは、法とその精神を守り、社会に貢献し、愛される企業を目指す。
	お客様との絆　地域との絆　社員同士の絆
	VISION



	目指す方向
	タグライン
	地域の皆さまと共に まちを豊かに。
	このまちで、 みんなが笑顔に。
	MIND


	企業活動を支える考え方


	「ありがとう」
	を成長の原動力に。
	自動車業界について
	自動車産業は
	国内製造業No.1
	の巨大なマーケット
	日本の自動車製品出荷額


	71.6
	兆円
	（2023年）
	2023年の全製造業の製造品出荷額等に占める自動車製造業の割合は19.2％と、国内製造業において1位のポジションを維持しています。

	自動車輸出金額

	22.5
	兆円
	（2024年）
	2024年の自動車関連の輸出額は、2023年より3.8％増の22兆5千億円となりました。

	自動車関連産業の就業人口

	559
	万人
	（2024年）
	2024年の自動車関連産業の就業人口は、国内の全就業人口の8.2%の559万人となりました。
	トヨタ自動車について

	トヨタ自動車は
	世界販売台数
	5年連続世界1位
	世界販売台数


	1,082
	万台
	（2024年）
	2024年のトヨタ自動車の世界販売台数（ダイハツ工業、日野自動車含む）は、前年比3.7％減の1082万台。フォルクスワーゲングループの902万台を上回り、5年連続で世界一に。

	売上高

	45.9
	兆円
	（2023年）
	2024年3月期決算では、売上高は45兆953億円（21.4%増）、営業利益は5兆3529億円（96.4%増）で、いずれもトヨタによる日本企業の最高額を塗り替えました。

	国内シェア
	（2025年3月時点）
	日本で保有されている乗用車の約半数をトヨタが占めており、そのシェア率は49％に達しています。

	売り上げの推移

	2024年度は
	過去最高実績
	を記録
	過去 最高実績
	コロナ 半導体不足 の影響


	140
	6258
	万円
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	万円
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	万円
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	販売台数の推移
	新車
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	合計


	3,516
	合計

	3,503
	合計

	3,204
	合計
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	合計
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	万円
	793
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	2021
	2022
	2023
	2024
	社員数の推移


	離職率
	が低く社員数は安定しています
	243
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	237
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	2021
	2022
	2023
	2024
	2025


	を展開
	今治店
	空港通本店
	ToP Town宇和島
	小坂店

	８店舗
	愛媛県内に
	四国中央店
	松山中央店
	リピット新居浜
	大洲店
	愛媛トヨペットのはじまり


	「工場が立派だ！トヨタに決めた！」
	創業者が大事にした視点と継承される文化。
	当社がトヨタ車を販売することになったきっかけは、1935年（昭和10年）に遡ります。 ポイントとなったのは、「生産工場」でした。 創業者の横田亀太郎は、国産自動車販売事業に参入を決め、トヨタ（当時の豊田自動織機製作所）を含む2社の工場を訪問。事務所が立派だが工場が雑然としているA社に比べ、トヨタ社は工場が広く、整理や清掃が行き届いているが事務所は簡素。 そんな対照的な印象を持つ2社を見学したのちに亀太郎は「自動車は生産工場が大事。トヨタにしようと思う。」と伝え、トヨタ自動車の販売がスタートしました。 人と現場を大事にするという当時の精神は今も受け継がれている文化の1つです。
	なぜ「トヨタ」ではなく「トヨペット」という名前なのか。 1947年にトヨタ初となる小型車の生産を開始するにあたり、愛称を一般から公募し、その中からこの「トヨペット」という名称が選ばれました。 「TOYOTA＋pet（ペット、小さいもの・親しみあるもの）」という造語で小型車モデルにふさわしい愛称ということで選ばれたという説があります。 過去にはトヨペットブランド車として「トヨペット・クラウン」や「トヨペット・コロナ」などの車種も登場。 そのブランド名を引き継ぎ、小型車の販売店の名称として使用されていましたが、現在は車種の限りはなく様々なモデルの車を取り扱っております。


	愛媛トヨペットは、
	幸せの量産
	を掲げるトヨタのバトンを繋ぐ存在
	つくる
	もっといいクルマ

	届ける
	町いちばんのクルマ屋

	笑顔
	自分以外の誰かのために

	ありがとう
	そんな活動を通じて、
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